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Podstawy prawne:

Niniejszy statut opracowano w oparciu o:

1. Konwencje o Prawach Dziecka uchwalong przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

2. Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022r. poz. 2230);

3. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz
z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089);

4. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1287 oraz
22022 r. poz. 1116)

5. Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz
z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730);

6. Uchwate nr XXV111/233/2017 Rady Miejskiej w Korfantowie z dnia 24 lutego 2021 r.
w sprawie planu sieci publicznych szkot prowadzonych przez Gming Korfantow oraz

okreslenia granic obwodow.
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Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Scinawie Matej.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Scina-

wie Malej.
Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowa w Scinawie Matej.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole w Scinawie Matej z oddzialem zamiej-

scowym w Wezy.

Rozdzial 1.
Informacje o Szkole

§1

Nazwa Zespolu
1. Petna nazwa zespotu brzmi: ,,Zespét Szkolno-Przedszkolny w Scinawie Matej”.
2. Zespot Szkolno-Przedszkolny jest placowka publiczng, ktorej siedziba znajduje
siew Scinawie Matej ul. Klasztorna 4.
3. Jezykiem nauczania jest jezyk polski.

4. Szkota i przedszkole wchodzace w sktad zespotu uzywaja nazwy w pelnym brzmieniu:

1) ,Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Scinawie Mate;j”,

2) ,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Scinawie Matej, Szkota Podstawowa im. | Armii
Wojska Polskiego w Scinawie Matej”,

3) ,,Zespot Szkolno — Przedszkolny w Scinawie Matej, Przedszkole w Scinawie Nyskiej”,

4) ,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Scinawie Matej, Przedszkole w Scinawie Nyskiej —

oddzial zamiejscowy w Wezy”.
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Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoty

§2

Cele i zadania szkoly

Podstawowym celem i zadaniem szkoly jest realizacja celéw i zadan okreslonych
W ustawie o systemie o§wiaty, ustawie prawo oswiatowe, ustawie wprowadzajgcej prawo
o$wiatowe, ustawie karta nauczyciela oraz przepisach wydanych na ich podstawie oraz
wymienione W niniejszym Statucie, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka w warunkach
poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej
uczniow.

W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnosciami jest wazny
I wobec kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym poziomie nauczyciel-
skich mozliwosci, ukierunkowane na rozw¢j umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
oraz ochrong¢ dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.
Szkota zapewnia wysoka jako$¢ oraz skuteczno$¢ ksztalcenia zorientowanego na potrze-

by ucznidw 1 potrzeby wspolczesnego swiata, a w szczeg6lnosci na:

1) wpajanie mitos$ci do ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
symboli narodowych, sztandaru szkoty oraz polskiej i regionalnej kultury i tradycji;

2) rozwijanie w uczniach poczucia whasnej wartosci oraz tozsamosci narodowej;

3) integrowanie nauczanych tresci i umiejetnosci w celu pelniejszego zrozumienia
$wiata, ludzi i siebie;

4) pielegnowanie tradycji oraz upowszechnianie zdrowego i higienicznego trybu zycia
oraz dziatan na rzecz srodowiska i spotecznosci lokalnej;

5) upowszechnienie wiedzy i umiejetnosci informatycznych tak, aby staly si¢ one narze-
dziem, a nie celem ksztatcenia;

6) opanowanie jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym podstawowag komunikacje
Jgzykowa,

7) poznawanie i rozbudzanie zainteresowan uczniow oraz rozwijanie chgci uczenia sie;
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8) wdrazanie uczniow do samoksztatcenia, planowania i organizowania wtasnej nauki,
pracy i wypoczynku oraz wykonywania swoich obowiazkow samodzielnie i z peing
odpowiedzialnoscia,

9) zapewnianie integracji uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
Z ksztatceniem za granica,

10) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, j¢zykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmioto-
wym oraz swoje dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

11) identyfikowanie potrzeb uczniow cudzoziemskich oraz dostosowanie do wynikow
diagnoz, organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty.

4. Dla uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
organ prowadzacy szkot¢ w porozumieniu z dyrektorem, moze organizowa¢ w szkole
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego. Sposob organizacji i realizacji dziatan

okreslaja odrebne przepisy.

§3

Cele i zadania przedszkola:

Celem przedszkola jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, Sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadania przedszkola:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji Sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzie-
ci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumo-

wania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;.

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, po-
jawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajg-
cej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych

do etapu rozwoju dziecka;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

a.

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elemen-
tow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowa-

nia intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zréodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starSze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian

i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia Si¢ dziecka, prowadzace

do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;
przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzg¢zone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest

niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci re-

alizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu
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na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

dziecka;

Cele i zadania przedszkola sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci eduka-
cyjnej przedszkola.

§4

Sposob realizacji celow i zadan szkoly

Szkota realizuje cele i zadania poprzez szczegdélowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym, ktora okresla arkusz organizacji szkoty opracowany
przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepi-
sach w sprawie ramowych planow nauczania oraz podstawy programowe] ksztalcenia
ogolnego,

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: ogdlng liczbg godzin zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, liczba godzin
zaje¢ swietlicowych, biblioteki szkolne;.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ zgodnie z procedurg
okreslona innymi przepisami do 29 maja danego roku — w terminie umozliwiajagcym
dyrektorowi realizacj¢ polityki kadrowe;.

Szkota realizuje swoje cele i zadania rowniez poprzez zadania wychowawczo — profilak-
tyczne ustalane corocznie wspoélnie przez nauczycieli i rodzicow.

W celu stworzenia srodowiska wspomagajacego wychowawcza role rodziny i sprzyjaja-
cego rozwojowi ucznidow szkota wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami),
lokalnymi organizacjami dziecigcymi i mtodziezowymi, instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz i dla dobra dzieci.

W celu zapewnienia kazdemu uczniowi réwnych szans w dostgpie do wyksztalcenia
w szkole funkcjonuje system pomocy finansowej i organizacyjnej w oparciu 0 przepisy
obowigzujacego w tym zakresie prawa.

W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczenstwa w czasie zaje¢ Obowigzko-
wych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych szkota realizuje zadania opiekuncze wynika-

jace z potrzeb ucznidw 1 mozliwosci szkoty poprzez:
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1) wykonywanie zadan opiekunczych, polegajacych w szczegdlnosci respektowaniu
obowigzujacych w szkole zasad oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad potrzebujgcymi takiej
opieki uczniami;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow;

4) zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, oraz psychologa szkolnego.

5) opieke logopedy, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, wyrownawczych,
gimnastyki korekcyjnej i socjoterapii oraz innych specjalistow;

6) mozliwo$¢ spedzenia czasu w szkolnej $wietlicy pod opieka nauczyciela.

§5
Sposob realizacji celow i zadan przedszkola

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w opar-
ciu o obowigzujaca podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

Arkusz organizacji przedszkola okresla: liczbe oddziatow, liczbe dzieci, ogdlng liczbe
zaje¢ wychowania przedszkolnego, liczbe zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, czas pracy.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece (jednemu) dwojga
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy.

Dyrektor przedszkola zapewnia w miar¢ mozliwosci zachowanie ciagtosci pracy wycho-

wawczej przez caly okres funkcjonowania grupy.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje
sie¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko

ma obowiagzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.
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Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wy-

chowaniem przedszkolnym.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne Dbezpieczenstwo w czasie zajeé

w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem
Przedszkole prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki.

Przedszkole  sprawuje  indywidualng  opick¢ = wychowawczg, pedagogiczno-

psychologiczng nad wychowankami.

§6

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole

Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng stluzagcg wspomaganiu rozwoju
kazdego ucznia.

Korzystanie z pomocy jest bezptatne i dobrowolne.

W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcow na kazdej lekcji oraz specjalistow na zajgciach specjalistycznych we
wspotpracy z rodzicami ucznidow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz podmio-
tami dzialajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela
wychowawcy, pielegniarki szkolnej, poradni, tylko na wniosek lub za zgoda rodzicow.
Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w klasie, do ktorej uczeszczajg uczniowie
objeci pomocag psychologiczno — pedagogiczng, tworzg zespét, ktorego koordynatorem
jest wychowawca klasy.

Zadaniem zespotu jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dosto-
sowanych do potrzeb i mozliwo$ci uczniow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowa-
nie w miar¢ potrzeb.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej lub wnio-

sek nauczyciela i zgod¢ rodzicow zespot:

1) opracowuje informacje¢ o rozpoznanych potrzebach ucznia uwzgledniajaca zalecenia
zawarte w orzeczeniu lub wniosku;
2) opracowuje zasady oraz formy realizacji wsparcia ucznia w danej klasie;

Statut Zespohu Szkolno- Przedszkolnego w Scinawie Malej



3)

4)

nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku;
do 15 kwietnia kazdego roku zgtasza dyrektorowi szkoty potrzeby w zakresie zapew-

nienia uczniom wsparcia psychologiczno — pedagogicznego w nowym roku szkolnym.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez nauczycieli

na wszystkich lekcjach i zajeciach oraz w formie zaje¢ specjalistycznych w szczegolno$ci

w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

9. Liczb¢ ucznidow na poszczegdlnych zajeciach specjalistycznych okreslaja odrebne
przepisy.

10. Godzina tych zaje¢ trwa 45 min., rewalidacyjnych 60 min.

11. Dyrektor szkoty na pi$mie informuje rodzicoOw ucznia o proponowanych formach wspar-

cia dla jego dziecka na kazdej lekcji oraz na zajeciach specjalistycznych.

12. Nauczyciele prowadza dokumentacje dotyczaca realizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Sposob organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.
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1.

2.

3.

§7

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne;

2) przeprowadza obserwacje pedagogiczne i odpowiednio je dokumentuje;

3) dokonuje analizy gotowosci dzieci 6 letnich do rozpoczecia nauki w szkole;

4) indywidualizuje zadania edukacyjne odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci;

5) opracowuje i realizuje indywidualnie program wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka;

6) wspotpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

7) ujednolica oddziatywania wychowawcze przedszkola i rodzicow.

Przedszkole w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspiera rodzicoOw

w procesie wychowania dzieci w szczegdlnosci:

1) przekazuje rodzicom informacje o mozliwosciach i potrzebach rozwojowych
dziecka;

2) motywuje rodzicow do realizowania wspoélnie przyjetych metod wychowawczych
I konsekwentnych wymagan wobec dziecka;

3) analizuje wspoélnie z rodzicami ewentualne przyczyny trudnych zachowan dziecka;

4) proponuje rodzicom rozne profesjonalne formy pomocy migedzy innymi:
wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, konsultacje
ze specjalistami, warsztaty psychologiczno-pedagogiczne i inne zdiagnozowane
w zaleznosci od potrzeb rodzicow.

5) organizuje zespoly do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz okresla sposoby i formy udzielania pomocy dzieciom i ich rodzicom.

6) integruje dzieci z zaburzeniami rozwojowymi z grupg rOwiesniczg na zasadzie réwno-

$ci praw 1 obowigzkow

Nauczyciele i specjalisci pracujacy z dzieckiem posiadajagcym opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej tworzg zespot. Koordynatorem zespolu jest jeden

z wychowawcow grupy. Cztonkowie zespotu wspoélnie opracowujg indywidualny pro-
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1)

2)
3)

gram wsparcia, w ktorym uwzglednia si¢ poszczegdlne formy i okres udzielania specjali-
stycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalajg wnioski dotyczace dalszej
pracy z dzieckiem. Realizujg go w ramach zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
dodatkowych, ktore ustala dyrektor.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na zasadach uzgodnionych

z organem prowadzacym na podstawie odrgbnych przepisow.

§8
Organizacja opieki nad dzieckiem z niepelnosprawnosciami w zespole

Zespot organizuje opieke nad uczniami z niepetnosprawnosciami.

Kazde dziecko posiadajace orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej objete
jest szczegblng opieka i troskg uwzgledniajaca zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Kazde dziecko z niepelnosprawnosciami jest objete zajeciami rewalidacyjnymi prowa-
dzonymi przez specjalistow zgodnie z orzeczong niepetnosprawnoscia w wymiarze
2 godzin tygodniowo.

Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w grupie lub Kklasie, do ktorych uczeszczaja
dzieci posiadajgce orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, tworzg zespot
ktorego koordynatorem jest wychowawca grupy lub klasy.

Zadaniem zespotu jest w szczeg6lnosci:

ustalenie zestawu programoéw nauczania wraz z zasadami oceniania, dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci dzieci dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb;

opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;
opracowanie dla kazdego dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET), uwzgledniajgcego =zalecenia zawarte w orzeczeniu
lub indywidualnego programu wczesnego wspomagania uwzgledniajacego

zalecenia zawarte w opinii;
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4)

10.

11.

12.

13.

nie rzadziej niz dwa raz w roku szkolnym dokona¢ oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dziecku, w miar¢ potrzeb dokonuje

modyfikacji programu.

W Kklasie, do ktorej uczgszcza uczen z autyzmem, w tym zespotem Aspergera lub niepet-
nosprawnosciami sprz¢zonymi dyrektor zatrudnia dodatkowo nauczyciela wspomagaja-
cego.

W grupie przedszkolnej, do ktorej uczeszcza dziecko z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera lub niepelnosprawnosciami sprzezonymi dyrektor zatrudnia dodatkowo pomoc
nauczyciela.

W przypadku dziecka z inng niepetnosprawnoscig dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela
wspomagajacego tylko w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Dla ucznidow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczgszczanie do zespotu
organizuje si¢ indywidualne nauczanie okreslone w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego wydanym przez Poradnie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna na wnioSek nauczyciela, w uzgodnieniu z rodzica-
mi, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wydtuzy¢ kazdy etap
edukacyjny przynajmniej o 1 rok.

Dyrektor szkoty na pismie informuje rodzicow ucznia o proponowanych formach wspar-
cia oraz przekazuje im kopie IPET.

W miar¢ potrzeb za zgoda organu prowadzacego w zespole moze powsta¢ oddziat
integracyjny, w ktorym liczba dzieci powinna by¢ zgodna z odrgbnymi przepisami.
Nauczyciele prowadza dokumentacje dotyczaca realizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
§9
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne]

Zespot umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicz-
nej, jezykowej i religijnej.
Zespot realizuje proces wychowawczy w duchu tolerancji dla tozsamos$ci narodowej,

religijnej, etnicznej i jezykowej.
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Uznajac prawo Rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, Dyrektor na wniosek
Rodzicéw organizuje nauke religii na zasadach okreslonych innymi przepisami.

Na wniosek rodzicow zespot organizuje zajecia umozliwiajace podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;.

Sposob realizacji celow 1 zadan podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicz-

nej, jezykowej okreslaja odrebne przepisy.
§ 10
Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia w zespole

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w zespole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez zespo6t
w szczegolnosci ochrong przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej.

W szkole znajduje si¢ monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom szkoty i pozostatym o0sobom przebywajacym na terenie szkoty
oraz zabezpieczeniu budynku szkoty  przed innymi zagrozeniami.

Sa to:

1) kamery wizyjne;

2) rejestrator i podglad kamer znajdujacy si¢ w archiwum szkoty.
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1.

Rozdzial 3.
Organy Szkoty

§11
Organy zespotu

Organami zespotu s3:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§12
Dyrektor zespolu

Dyrektor zespotu w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowie-
dzialno$ci sprawuje nadzor pedagogiczny, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za cato-
ksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej
Zespotu oraz jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikow.

Do obowiazkow Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$ciag podstawowa zespotu:

a. przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow,

b. podejmowanie decyzji w sprawach realizacji rocznego obowigzkowego przygotowa-
nia przedszkolnego i obowigzku szkolnego, przyjmowania dzieci do zespotu
oraz przenoszenie ich do innych klas lub oddziatow,

c. wystepowanie do Opolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

d. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepi-
sach,

e. realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz opickg nad nauczycie-
lami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,
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f. realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, okreslonym
w odrebnych przepisach,

g. organizowanie doskonalenia zawodowego Kkadry pedagogicznej, administracji
i obstugi,

h. organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

I. nadzorowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
dbanie o systematyczne dokumentowanie dziatan w tym zakresie,

J. nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow szkoly procedur postgpowania

w sytuacjach zagrozen.
2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a. opracowanie arkusza organizacyjnego zespotu,

b. ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

c. okreslenie sytuacji, w ktorych wymaga si¢ noszenia okre$lonego stroju szkolnego
ze wzgledu na szczeg6lng organizacj¢ zajec,

d. przekazanie do publicznej wiadomos$ci Szkolnego zestawu programéw nauczania
i szkolnego zestawu podrecznikow na nastepny rok szkolny,

e. podjecie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych uzyczanie podrgcznikow na terenie
szkoty.

f. podjecie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych prowadzenie e-dziennika

g. w sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoly w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3 (w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11)
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dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzysta-

niem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
3) w zakresie spraw finansowych:

a. opracowywanie planu finansowego zespotu,

b. przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow,

c. realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej

szkot 1 przedszkoli.
4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i biurowych:

a. organizacja prawidlowej dziatalno$ci administracyjnej i gospodarczej zespotu,

b. organizowanie wyposazenia zespolu w $rodki edukacyjne i sprzgt przedszkolny
I szkolny,

c. organizowanie i kontrola pracy sekretariatu zespotu,

d. kontrola prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidto-
wego wykorzystania drukéw szkolnych,

e. organizowanie przegladu technicznego obiektow oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f. organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku zespotu,

g. kontrola prawidtowego prowadzenia e-dziennika przez nauczycieli.
5) w zakresie spraw porzadkowych i bhp:

a. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b. egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow zasad bezpieczenstwa,
ustalonego w zespole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke placowki,

c. wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego i obrony cywilnej.
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§13
Dyrektor zespolu odpowiada za

Poziom uzyskiwanych przez dzieci wynikow nauczania i wychowania;

Zgodno$¢ funkcjonowania zeSpotu z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego
statutu;

Bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiektach podczas zaje¢ oraz za stan sanitar-
ny i ochrony przeciwpozarowej obiektow;

Celowe 1 racjonalne wykorzystywanie srodkow finansowych przeznaczonych
na statutowa dziatalnos¢ zespotu;

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

Bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania.

§ 14

Dyrektor zespotu zobowigzany jest do ustalenia zasad dziatania stowarzyszen, organiza-

cji na terenie obiektow po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw oraz wyraza

zgode na ich dziatalnos¢.

§ 15

Dyrektor zespotu w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Samorzadem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktorych mowa w ust.1, w szczegolnosci:

1)

2)
3)

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci zespotu;

sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy zespotu;

udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej zespotu.
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§ 16

Dyrektor zespotu wspoétdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych.
§17

Dyrektor zespotu jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji, okreslaja postanowie-
nia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogiczne;j, jezeli sa one niezgodne

z obowigzujacym prawem lub naruszaja postanowienia statutu.
§ 18

Dyrektor jest przedstawicielem zespotu na zewnatrz oraz w sprawach wynikajacych
z ustawy, organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu

postepowania administracyjnego.

§ 19
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji jej statuto-
wych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawi-
ciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wy-
chowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej zespothu.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony
przez Rade.

Uchwaty Rady podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
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Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste Uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu $rodkéw komuni-
kacji na odlegtos¢, umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom Rady
Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
mogg by¢ takze podejmowane W sSposob obiegowy i przy wykorzystaniu srodkow komu-
nikacji na odlegtos¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji na odleglto$¢ obecnos¢ cztonkéw rozumiana jest jako udziat

w zebraniu.

§20
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy

1. Uchwalanie zmian w statucie zespotu;

2. Zatwierdzanie planu pracy zespotu opracowanego przez Dyrektora Zespotu
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

3. Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w zespole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5. Ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6. Podejmowanie uchwal w sprawach upowaznienia dyrektora do wystgpienia
do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7. Zatwierdzanie w drodze uchwaly po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego

zestawu programow nauczania 1 szkolnego zestawu podrecznikow.

§21
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci

1. Organizacj¢ pracy zespolu, W tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2. Projekt planu finansowego zespotu;
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N oo a &

Whioski dyrektora zespotu 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

Przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi zespotu;
Whiosek o indywidualny program lub tok nauki;

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

Szkolny zestaw programéw nauczania.

§22
Rada Pedagogiczna ma prawo do

Wystepowania do organu prowadzacego zespot z umotywowanym wnioskiem
o odwotanie ze stanowiska dyrektora zespotu;

Przygotowywania projektu statutu zespotu lub jego zmian;

Pracy nad opracowaniem Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

Uchwalania i nowelizacji regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej;

Delegowanie swoich przedstawicieli, jako reprezentantow do prac w innych organach
zespotu i do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora zespotu;

W przypadku wstrzymania przez dyrektora zespotu uchwat Rady Pedagogicznej

sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§23

Rada Rodzicow

W zespole dziala Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogoédtu rodzicow ucznidw

I wychowankow zespotu.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin

dzialalnosci Rady Rodzicow okre$lajacy cele, zadania i organizacj¢ Rady Rodzicéw,

a takze opisujacy tryb podejmowania uchwat, okreslajacy szczegdtowy tryb przeprowa-

dzania wyboroéw oraz ramowy plan pracy, zasady gromadzenia funduszy i harmonogram

wydatkow.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad klasowych i grup

przedszkolnych wybranych w wyborach przeprowadzanych na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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§ 24

Rada Rodzicéw wspotdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziaty-

wania na dzieci przez rodzing i szkole¢ w procesie nauczania, opieki i wychowania.

Wspotdziatanie rodzicow i1 nauczycieli sprzyja podnoszeniu kultury pedagogicznej
i prawidtowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing, ktora dzieki natural-
nej wigzi uczuciowej najwczesniej ksztaltuje postawy dziecka, jego system wartosci

I przekonan, ambicje i dgzenia oraz daje pierwsza wiedz¢ o zyciu i $wiecie.

Udziat rodzicow w zyciu szkoty przyczynia si¢ do ciagglego podnoszenia poziomu nau-
czania, rozwigzywania probleméw wychowawczych i zaspokajania potrzeb opiekun-
czych dzieci — do angazowania srodowiska spotecznego w udzielaniu wydatnej pomocy

szkole.
Zebrania Rady Rodzicow odbywaja si¢ na terenie placowki za zgoda dyrektora.

Rada rodzicow moze podejmowaé czynnosci przy wykorzystaniu srodkow komunikacji

na odlegtos¢.
§ 25
Rada Rodzicow wspierajac statutowa dzialalnos$¢ szkoly moze

1. Wystepowa¢ do Dyrektora zespotu i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw zespotu;

2. Gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet na wydzielonym
rachunku bankowym. Sktadki rodzicéw sa dobrowolne i nikogo nie mozna zmuszac

do ptacenia sktadek ani wyjasniania dlaczego nie ptaci;

3. Wspolnie z innymi organami zespotu wnioskowaé do organu prowadzaceg0 0 nadanie

lub zmiane imienia zespotu;

4. Opiniowaé szkolny zestaw programoéw nauczania, szkolny zestaw podrecznikow,
szkolny program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

oraz projekt planu finansowego zespotu;

5. Przedstawia¢ opinie o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora zespotu

oceny pracy lub dorobku zawodowego za okres stazu;
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6. Uchwala¢ w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo -
Profilaktyczny zespotu;

7. W miar¢ mozliwosci Dyrektor zespolu udziela pomocy w obstudze finansowej
funduszu.

8. W celu wydatkowania funduszy Rada Rodzicow moze przekaza¢ je na rachunek
dochodow zespotu ze wskazaniem zadan, ktore majg by¢ zrealizowane.

9. Zrealizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3, dyrektor zespotu sktada Radzie Rodzicow

sprawozdanie, co najmniej dwa razy w roku.
§ 26

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski, dalej zwany samorzadem, to spoteczny organ szkoly tworzony

przez wszystkich uczniow szkoty.

Organami Samorzadu sa:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rady Klasowe.

Kadencja wszystkich organow Samorzadu trwa 1 rok szkolny.
Rada Samorzadu sktada sig¢ z:

1) Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

2) Zastgpcy Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
3) Sekretarza;
4) Skarbnika;

5) czionkow.

Rady Klasowe sktadaja si¢ z przewodniczacego, jego zastepcy oraz skarbnika.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
og6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 27

Statut Zespohu Szkolno- Przedszkolnego w Scinawie Malej



Do kompetencji Przewodniczacych Rad Klasowych nalezy
. Przyjmowanie sprawozdan z dziatalnoéci Rady Samorzadu Uczniowskiego,

. Podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia lub zmiany regulaminu swojej

dziatalnosci,
. Okres$lanie gtéwnych kierunkéw dziatan Samorzadu,

. Prawo powotywania w glosowaniu tajnym zwykla wiekszo$cig glosow Rady Samo-

rzadu Uczniowskiego,

. Prawo odwotywania Rady Samorzadu Uczniowskiego lub jej poszczegdlnych czton-

kow, jezeli nie wywiagzujg si¢ z powierzonych zadan,

. Przedstawianie dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii

we wszystkich sprawach szkoty,
. Wybor szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.
§28
Do kompetencji i obowigzkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy
. Przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu;
. Opracowywanie programu prac Samorzadu;

. Organizowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwosciami

organizacyjnymi szkoty;

. We wspotpracy z Radg Pedagogiczng organizowanie pomocy charytatywnej lub udziat
w akcjach niesienia pomocy potrzebujacym;

. Opieka nad gazetka informacyjng Samorzadu;

Reprezentowanie ogdétu uczniow wobec organdéw szkoty, instytucji i organizacji

dziatajacych w szkole i poza nig;

Nawigzywanie kontaktéw z samorzadami innych szkot;
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8. Monitorowanie przestrzegania podstawowych obowigzkéw 1 praw uczniow,
w tym prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu

oraz prawa do zapoznania si¢ ze stawianymi wymaganiami;

9. Opracowanie raz w roku sprawozdania z dziatalnosci Samorzadu i przedstawienia

go na Zebraniu Przewodniczacych Rad Klasowych oraz Radzie Pedagogicznej;
10. Wystepowa¢ do Rady pedagogicznej z wnioskami 0 zmiang statutu szkoty.

11. W celu wspierania swojej dziatalnosci Rada Samorzadu Uczniowskiego moze powo-
tywa¢ Sekcje Samorzadu Uczniowskiego na zasadach i zgodnie z regulaminem swojej

dziatalnosci.
§ 29
Rady Klasowe Samorzadu
1. Reprezentujg wszystkich uczniéw danego oddziatu;
2. Wspolpracuja z Radg Samorzadu Uczniowskiego;
3. Typuja kandydatow do pracy w sekcjach Samorzadu;
4. Inspiruja uczniow do udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty oraz §rodowiska;

5. Moga wystgpi¢ do wychowawcy i dyrektora z wnioskiem o zatarcie kary dla ucznia

danej klasy.
§ 30
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego powotuje i odwotuje Dyrektor Zespotu na wniosek
Rady Samorzadu Uczniowskiego, po weczesniejszych wyborach przeprowadzonych

W ostatnim miesigcu roku szkolnego poprzedzajacego rok rozpoczecia kadencji opiekuna.
Kadencja opiekuna Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok szkolny.
Opiekun moze sprawowac swoja funkcje dwie kadencje.

Zadaniem Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest doradzanie, wspieranie w dziatalno-
sci, wspomaganie inicjatyw uczniowskich, zapobieganie i posredniczenie w rozwigzywa-

niu konfliktéw migdzy organami samorzadu.
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§31
Rzecznik Praw Ucznia

1. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest sposrod nauczycieli, jest osobg niezalezna,

bezstronng i obiektywna. Petni funkcj¢ spotecznie.

2. Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia powotuje i odwotuje Dyrektor Zespotu na wniosek

Rady Samorzadu Uczniowskiego.

3. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata i konczy si¢ z chwilg powotania jego

nastepcy.
4. Funkcje Rzecznika Praw Ucznia mozna sprawowac¢ wiecej niz dwie kadencje.

5. Zadaniem Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w szczegoélnosci jest informowanie
I pomoc uczniom w dochodzeniu swych praw okreslonych w Konwencji o Prawach
Dziecka, Prawie oswiatowym oraz Statucie Szkoty oraz przedstawianie Dyrektorowi

Zespotu analiz dotyczacych poszanowania praw ucznia i ich naruszen w szkole.
§ 32

Warunki wspéldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporow

miedzy nimi

1. Wspotdziatanie wszystkich organow zespotu obejmuje wymiang informacji, wspomaga-
nie rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego srodowiska
W poczuciu wiezi z rodzing i szkots.

2. Wspotpraca domu i szkoly przebiega na plaszczyznie partnerstwa, porozumienia,
dialogu, otwarto$ci 0raz wzajemnego zrozumienia i szacunku.

3. Zaprawidlowy przeptyw informacji sg odpowiedzialni z ramienia:

1) Rady Pedagogicznej — dyrektor.
2) Rady Rodzicéw — przewodniczacy.
3) Samorzadu Uczniowskiego — przewodniczacy samorzadu oraz nauczyciel sprawujacy

funkcj¢ opiekuna SU.
4. Organem rozstrzygajacym SpOry wewnatrz zespotu jest dyrektor.
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Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac
I koordynujac z nimi dziatania wychowawcze wobec uczniéw i rodzicow.

Szczegblny charakter wspolpracy ma wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami ucznia
w zakresie dziatalnosci rewalidacyjnej szkoty. W celu uzyskania optymalnych dla ucznia
rezultatow jest wilaczenie rodzicow ucznia w tworzenie planu rewalidacji, realizowanie
pewnych jego elementdow w domu rodzinnym ucznia, a takze systematyczny udziat

rodzicow w konsultacjach dotyczacych postepdéw i trudno$ci ucznia.
§33

W sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i profilaktyki miedzy nauczycielami

i rodzicami obowigzuja normy wspotpracy uwzgledniajace prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskiwania w czasie okreslonym przez szkote informacji o postgpach dziecka i jego

zachowaniu,
4) uzyskiwania informacji i wskazoéwek dotyczacych wychowania i ksztalcenia dzieci;
5) wyrazania opinii i przekazywania wnioskow dotyczacych pracy szkoty;

6) wyrazania sprzeciwu dotyczacego uczeszczania ich dziecka na zajecia wychowania

do zycia w rodzinie.

Odpowiedzialnos$¢ za realizacj¢ praw rodzicow opisanych w ust.1 spoczywa na wycho-

wawcach poszczegolnych klas.
Kontakty rodzicow z nauczycielami mogg mie¢ forme:

1) zebrania ogotu rodzicow uczniow danej klasy z wychowawca zgodnie z kalendarzem

roku szkolnego;

2) zebrania ogoétu rodzicow uczniéw danej klasy z wychowawca, poza kalendarzem,

na wniosek dyrektora, nauczyciela lub rodzica;

3) spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umoéwieniu Si¢, niedopusz-
czalne jest kontaktowanie si¢ z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego

zaje¢ lekeyjnych.
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4) zebran zdalnych za posrednictwem platformy MS TEAMS oraz dziennika elektro-

nicznego, a takze drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms.
§ 34

1. W czasie zebran ogodtu rodzicow niedopuszczalne jest przekazywanie informacji
0 charakterze osobistym, moggcych naruszy¢ przepisy ustawy o ochronie danych osobo-
wych. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania informacji zbiorczych i podsumowujacych

oraz innych nienaruszajacych dobr osobistych ucznia.

2. Za dziatalno$¢ na forum klasy przewiduje si¢ dla rodzicow podzigkowanie, przyznawane

przez dyrektora zespotu na wniosek wychowawcy klasy.

3. Za dziatalno$¢ na forum szkoly oraz zastugi dla ogoétu jej uczniow przyznawany jest
tytut ,,Przyjaciel Szkoty” . Tytul przyznaje Dyrektor Zespotu na wspolny wniosek
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoty

§ 35
Organizacja pracy szkoly

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa poirocza:

1) I potrocze rozpoczyna si¢ 1- go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy 31 stycz-
nia;

2) 1I potrocze trwa od dnia 1 lutego do dnia zakonczenia roku szkolnego, ogtoszonego
przez Ministra Edukacji Narodowej;

3) klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie p6z-

niej niz w tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw
swigtecznych ustala kazdorazowo Minister Edukacji Narodowej w drodze

Rozporzadzenia.
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3.

1.

Termin dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor po zasiegnie-

ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego.
§ 36

Podstawg organizacji pracy zespotu w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez

Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng:

1) arkusz organizacji zespotu;
2) szkolny plan nauczania;
3) program wychowawczo - profilaktyczny zespotu;

4) tygodniowy rozktad zajec.

2. W zespole od roku szkolnego 2020/2021 wprowadza si¢ dziennik elektroniczny
Vulcan Uonet+

3. Nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne konto, ktére umozliwia mu korzy-
stanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika Konta i hasta dostepu.

4. Nauczycieli, uczniéw i rodzicow korzystajacych z e-dziennika obowigzuja zasady,

ktore sg zawarte w odrgbnych przepisach.

§ 37

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust.3 i 4.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaj¢¢ edukacyj-

nych, jednak nie dtuzszy niz 60 minut i nie kréotszy niz 30 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne - jedna

dwudziestominutowg oraz pozostate dziesigciominutowe.

Zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce

zawiesza sSi¢, na czas oznaczony, W razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
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10.

11.

12.

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3
— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem platformy edukacyjnej do nauczania zdalnego MS Teams oraz innych
materiatdw wskazanych przez nauczyciela.

Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ odbywaé
si¢ powinno zgodnie z obowiazujacym planem lekcji z mozliwoscia jego modyfikacji.
Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planow nauczania, z mozli-
woscig ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch
dni dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki, a w przypadku innej formy
wychowania przedszkolnego prowadzonej przez osob¢ prawng niebedaca
jednostkg samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng — osoba kierujaca
ta inng formg wychowania przedszkolnego, organizuja dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia
te sa organizowane nie  pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgé,
0 ktérym mowa w ust. 1.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze 0dstagpic od organizowania
dla ucznidéw zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W przypadku wystapienia trudnos$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okre§la inny sposéb ich realizowania. O wybranym

sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkots.
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14.

=

Podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umoz-
liwiajgcych komunikacje elektroniczng.

Sposob realizacji i organizacje zaj¢¢ z Wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos¢ okreslaja odrebne przepisy.
§ 38

Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziaty dzielone sg na grupy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwlaszcza w ramach edukacji
wczesnoszkolnej, jezeli jest to uzasadnione celami tych zaje¢, a takze zajecia nadobo-
wigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzia-
towych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych.

Zasady powyzsze moga by¢ stosowane rowniez przy organizacji wycieczek 1 wyjazdow
oraz tzw. ,,Zielonych Szkér”.

Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo - profilaktyczny zespotu
tworzg spojng catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaré6wno catego zespo-
tu, jak i kazdego nauczyciela.

Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie jego programu nauczania do realiza-
cji i wpisania do szkolnego zestawu programow nauczania, zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami prawa.
§ 39

Edukacja w szkole przebiega w dwoch etapach edukacyjnych dostosowanych do okresow

rozwojowych dziecka:
1) etap I - klasy I-11l;

2) etap Il - klasy IV-VIIL.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie speiniania obowigzku szkolnego okreslajg odrebne

przepisy.
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Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego,
w tym terminow sktadania dokumentow do klas I szkot podstawowych podawane

sg Zarzadzeniu Dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

Rekrutacja do klasy | nastepuje na podstawie ztozonych przez rodzicoéw/prawnych

opiekunow wnioskéw o przyjecie dziecka do klasy 1.

Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola, na zasadach okre$lonych odrebnymi

przepisami.

§ 40

Do 1 wrzesnia kazdego roku dyrektor zespotu oglasza kalendarz roku szkolnego zawiera-
jacy terminy z zakresu jego organizacji ogtaszane przez Ministra Edukacji oraz terminy
dodatkowe zwigzane z realizacja plandw pracy zespolu wyznaczane przez dyrektora

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Liczbe uczniéw w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy zespotu. Liczba uczniéw
w oddziale w klasach I - III nie moze przekracza¢ 25. Dyrektor zespotu moze przyjaé
W czasie roku szkolnego do oddziatu liczace 25 uczniow maksymalnie dwoje uczniow
z obwodu szkoty. W takiej sytuacji dyrektor dzieli odziat na dwa oddziaty lub zatrudnia

asystenta nauczyciela.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyréwnawcze, specjali-
styczne, nauczanie jezykéw obcych oraz elementow informatyki, kota zainteresowan,
wycieczki szkolne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach

oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

W celu zapewnienia ciaglosci procesu wychowawczego dla kazdego oddziatu dyrektor

wyznacza wychowawce klasy.

Wychowawca klasy pelni swa funkcje przez caty cykl edukacyjny.
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7. W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ wychowawceg klasy na wniosek
wychowawcy lub wniosek 75% rodzicow danej klasy z koncem pierwszego potrocza

lub roku szkolnego.

§41

Organizacja pracy przedszkola
1. W przedszkolu:

1) Podstawowsg jednostkg organizacyjna jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan uzdolnien, rodzaju i stopnia nie-
pelnosprawnosci.

2) Funkcjonuja trzy oddzialy - dwa na terenie Scinawy Nyskiej i jeden oddziat zamiej-
scowy w Wezy.

3) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 i nie moze by¢ mniejsza niz 15.
2. W przedszkolu:

1) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego albo programu autorskiego opracowanego
przez  nauczyciela  przedszkola ~w  ramach  dzialalnosci  innowacyjnej
i eksperymentalnej.

2) Czas trwania zaje¢ wychowania przedszkolnego i prowadzonych dodatkowo,
w szczegolnoscei nauki religii 1 jezyka obcegd nowozytnego powinien by¢ dostosowa-

ny do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

a. zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut.

b. z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

3. W przedszkolu sg organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
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§ 42

Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej na podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego
do uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli na zasa-

dach okreslonych odr¢gbnymi przepisami.
Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

Szczegotows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu akceptacji zwigzkéw zawodowych oraz Rady

Rodzicow.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych przedszkola i obstugi, zasady wynagradzania
i zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa okreslaja odrgbne przepisy zwlaszcza

Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy ;

3) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygo-
dniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7% do 16%, za wyjatkiem dni ustawowo

wolnych od pracy.

Przedszkole dzieciom do 5 lat zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez

5 godzin dziennie, od 8% do 13,

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi w wieku 6 lat i powyzej realizo-

wane sg w przedszkolu w godzinach jego pracy.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
zespotu na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

I higieny oraz oczekiwan rodzicéw (opiekundéw prawnych).
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10.

11.

12.

13.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu Sszczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegotowe rozklady dnia zawarte

sa w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych oddziatow.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.
Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnosé finansowana jest przez:
1) Urzad Gminy Korfantow;

2) Rodzicow w formie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego i czasu prze-

znaczonego na ptatne nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolach;

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepi-

sami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji

Narodowe;j.

§43

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze
uczeszczaé do przedszkola nie dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

3. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci pigcioletnie i sze$cio-
letnie.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

5. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalenda-
rzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

6. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc, przyjec
dokonuje dyrektor na podstawie wypetnionych i ztozonych kart zgloszen.

7. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajg-

cego, w tym terminéw sktadania dokumentow do przedszkola ustalane sg na dany rok
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1)
2)
3)

szkolny w Zarzadzeniu Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Scinawie
Mate;j.

Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza liczb¢ miejsc, przyjec
dokonuje komisja spoteczna powotana przez dyrektora.

W sktad komisji spotecznej wchodza:

Dyrektor jako przewodniczacy.

Przedstawiciel Rady Rodzicow.

Przedstawiciel Rady Pedagogicznej.

10. Komisja spoteczna dokonuje kwalifikacji dzieci w terminie podanym w zrzadzeniu.

Po tym terminie dyrektor informuje rodzicow o dokonanej rekrutacji.

11. Liczba przyjetych dzieci nie powinna by¢ wigksza od liczby miejsc w przedszkolu

i obowigzujacej liczby dzieci w oddziale.

12. Decyzje komisji spotecznej sg protokotowane, akta komisji facznie z kartami zgloszen

1)
2)

dzieci sg przechowywane w sekretariacie zespotu. Protoko6t powinien zawierac:
Sktad komisji.
Wykaz dzieci przyjetych do przedszkola.

13. W ciaggu roku szkolnego przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor zgodnie

Ze statutem.

14. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola

1)

2)

w wypadku:
Nie zgtoszenia si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu nowego roku
szkolnego;

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka przez okres dwoch tygodni.

§ 44
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania
I odbierania dziecka z przedszkola. Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez
inne osoby pelnoletnie upowaznione na pi$mie przez rodzicow lub prawnych opieku-
noéw. Upowaznienia te zawieraja imi¢ i nazwisko. Upowaznienie jest wiasnorgcznie

podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna, dostarczane sa osobiscie przez rodzi-
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=

cow  do  wychowawcy  przedszkola 1  pozostaja w  dokumentacji

przedszkola.

Rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke
osoby dyzurujacej, w razie jej nieobecnosci pod opieke nauczyciela w sali przedszkol-
nej.

W przypadku zgloszenia si¢ po odbior dziecka osoby, ktorej stan wskazuje na spozycie

alkoholu, dziecko nie zostanie oddane pod jej opiekg, a o fakcie tym zostanie

poinformowany dyrektor zespotu.

W wypadku, o ktorym mowa w pkt. 3), nauczyciel jest zobowigzany do zorganizowania

odbioru dziecka przez inng upowazniong osobg.

W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka,

w ostatecznej sytuacji nauczyciel zawiadamia organy Policji.

Rodzice lub opiekunowie w wypadku braku mozliwosci odbioru dziecka
z przedszkola — sytuacja losowa -zobowigzani sg do poinformowania dyrektora
zespotu 0 zaistniatym przypadku oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziec-
ka.

Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza

by¢ poswiadczone przez stosowne orzeczenie sadu.

Do przedszkola moga uczgszczac dzieci zdrowe, 0 chorobie zakaznej dziecka rodzice

maja obowigzek powiadomic¢ nauczyciela oddziatu.

Nauczyciel oddzialu ma obowigzek zglosi¢ rodzicom (prawnym opiekunom) stan

dziecka wskazujacy na chorobe
§ 45
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

Optata ponoszona przez rodzicow za nauczanie, wychowanie i opiek¢ w przedszkolu,
prowadzone w czasie przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki

nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt. za godzing.
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Zakres $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wysokos$¢ optaty za te Swiadczenia oraz zasady zwolnien z optaty
okreslone zostaly Uchwatg XXXI11/266/2017 Rady Miejskiej w Korfantowie.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych
przez Przedszkole, prowadzona jest przez Przedszkole, na podstawie zapisow W dzienni-
ku zaje¢ przedszkolnych, prowadzonym przez wychowawce oddziatu lub inng upowaz-
niong przez nich osobe.

Nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu zglasza si¢ w jednej z nastepujacych form: telefo-
nicznie lub ustnie najpdzniej w dniu, w ktorym dziecko jest nieobecne w Przedszkolu,
do godz. 8.00.

Szczegotowe zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz godziny pobytu
dziecka w placowce ustalone sag na mocy umowy sporzadzonej z rodzicem (prawnym

opiekunem), a dyrektorem przedszkola.

§ 46

Zasady korzystania z wyzywienia w zespole

Zespot zapewnia odptatne i nieodptatne wyzywienie dla dzieci.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala dyrektor zespotu na mocy poro-
zumienia z Burmistrzem Korfantowa.

Odptatnos¢ rodzicow za zywienie dziecka w zespole obejmuje 100% kosztow surowca
zuzytego do przygotowania positku.

W przypadku niecobecnosci dziecka w zespole zwrotowi podlega dzienna stawka zywie-
niowa za kazdy dzief nieobecnosci.

Oplaty za wyzywienie dziecka w zespole pobierane sg na poczatku kazdego nastepnego
miesigca po miesigcu, w ktorym dziecko spozywato positek.

Optaty wnoszone sg w formie przelewu na wskazany rachunek bankowy.
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Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 47

Zakres zadan i obowiazkow nauczycieli

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowa-

nia godno$ci osobistej oraz bezstronnego i obiektywnego oOcCeniania, jak réwniez

sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow.

§ 48

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowie-

dzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

dawac¢ przyktad uczniom swoja wzorowa postawg i zachowaniem;

wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju, umozliwiajacy odnie$¢ sukces na miarg jego
mozliwosci;

przestrzegaé zapisoOw statutu oraz przepisOw prawa o$wiatowego,

dostosowac program nauczania, zasady i kryteria oceniania do mozliwosCi uczniow
danego oddziatu;

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania i podrgcznika,
ktory powinien obowigzywacé przez caty cykl edukacyjny;

W ramach obowigzkowego wymiaru czasu pracy, o ktorym stanowi ustawa Karta
Nauczyciela, wykonywania prac zleconych przez Dyrektora Zespotu dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoty z wyjatkiem zajec

z zakresy pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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9) systematycznie informowaé nauczyciela petnigcego funkcje  wychowawcy
0 prowadzonych przez siebie dziataniach wychowawczych oraz ich efektach w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

10) wspiera¢ nauczycieli wychowawcow, zespoty klasowe oOraz inne zespoty problemowo
- zadaniowe w dziataniach profilaktycznych oraz wychowawczych wynikajacych
ze Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

11) przestrzegaé przepisow BHP;

12) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby uczniow, analizowaé przyczyny niepowOdzen
szkolnych oraz okresla¢ formy i sposoby udzielania uczniom pomocy, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

13) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z Obowigzujgcymi przepisami

prawa oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

§ 49
Nauczyciel ma prawo do

1. Decydowania w sprawie wlasnego programoéw nauczania, wyboru podrecznikow
sposrod dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego, metod pracy, srodkow
dydaktycznych oraz form organizacyjnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

2. Wyboru w klasie pierwszej i czwartej sposrod programow i podrecznikéw dopuszczo-
nych do uzytku, program nauczania oraz podreczniki po przedstawieniu ich Radzie
Pedagogicznej do ustalenia w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw
odpowiedniego szkolnego zestawu programoéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow.

3. Decydowania o $roédrocznej i rocznej ocenie ucznia w oparciu o0 zasady-Wewnatrz-
szkolnego Oceniania;

4. Zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec i dyzurow;

5. Korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny;

6. Poszanowania wtasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej 1 $wiatopogladowej;

7. Znajomosci kryteriow:
1) oceny pracy,
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2) polityki kadrowe;j.
3) dodatkéw motywacyjnych,
4) nagrod dyrektora.

§50
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opicke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach , za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2)realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej

3) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a. realizacje dopuszczonego do uzytku wlasnego programu nauczania,

b. dostosowanie wymagan z nauczanegO przedmiotu na podstawie opinii Publicznej
I Niepublicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej lub innej poradni specjali-
stycznej wobec ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania,

c. informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw i rodzicow o kryteriach
oceniania ze swojego przedmiotu;

d. stosowanie skutecznych metod nauczania,

€. systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

f. pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

g. Wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedago-

gicznej,

4) Dba o pomoce edukacyjne i sprzgt szkolny;

5) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

6) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

7) Scisle wspotpracuje z rodzicami kazdego ucznia;

8) doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

w szczegblnosci poprzez:
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9)

prac¢ wlasna,
udziatl w pracach nauczycielskich Zespotow Samoksztatceniowych oraz WDN,

korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej,
zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole poprzez:

kontrolowanie przestrzegania przez uczniéw regulaminéw nauki, pracy i zachowania
si¢ oraz nadzor podczas zajec, ¢wiczen i wycieczek w celu eliminowania w porg
przejawow dzialania nieostroznego lub niezgodnego z wymaganiami bhp,
natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i podjecie
dalszych krokéow,

informowanie ucznidw o Kkoniecznosci natychmiastowego zglaszania wypadku
zaistniatego na terenie szkoty lub poza szkota,

kontrolg miejsc nauki i pracy, w szczegolnosci sprawdzanie czy ich aktualny stan
odpowiada wymogom bhp,

kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji,

aktywne petnienie dyzurow zgodnie z harmonogramem,

promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien
oraz ochrony ucznia przed zrachowaniami ryzykownymi,

systematyczne realizowanie zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu

Wychowawczo — Profilaktycznego,

10) odpowiada za skutki wynikte z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow

na swoich zajgciach edukacyjnych oraz pozalekcyjnych.

11) W sytuacji wprowadzenia w szkole zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatce-

nia na odleglos¢, o ktorym mowa § 37 niniejszego Statutu sposob realizacji
I organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okre-

$laja odrebne przepisy.
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§ 51

Zakres zadan i obowigzkéw wychowawcy klasy

1. Nauczyciele petnigcy dodatkowo funkcje wychowawcy klasy w celu stworzenia wiasci-

wych warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygoto-

wanie do zycia spotecznego:

1)

2)

3)

opracowuja roczny plan pracy wychowawczo - profilaktyczny zgodny z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty uwzgledniajacy etap edukacyjny oraz

diagnoze potrzeb ucznidéw oraz zapoznajg z nim rodzicow;
podejmujg dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

organizujg uczestnictwo klasy w zyciu szkoty, we wspotpracy z rodzicami organizuja

zycie klasy.

2. Obowigzki nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy w szczegdlnosci obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

informowanie ucznidow i ich rodzicow o zasadach oceniania z zachowania oraz prze-

widywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;
skuteczne poinformowanie rodzicow o zasadach nieobecno$ci ucznia

rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw danej klasy, a nastgpnie w miar¢ mozli-

wosci szkoty zaspokajanie tych potrzeb badz niwelowanie trudnosci;
zapoznanie uczniow ze Statutem ;
nauczanie o prawach cztowieka i ucznia;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych majacych na celu ksztaltowanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen

uzaleznieniami;

dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j;
prowadzenie dokumentacji wedtug odrgbnych przepisow;

wnioskowanie o nagrodzenie lub ukaranie ucznia.
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3. Formy speniania zadah nauczyciela pelniacego funkcj¢ wychowawcy sa dostosowane

1.

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéow srodowiskowych .

§ 52

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

1)
2)
3)
4)

prowadzi e-dziennik i arkusze ocen;

wypisuje $wiadectwa szkolne;

prowadzi dokumentacje¢ wychowawcy wedlug zasad okreslonych innymi przepisami;
wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami

dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel ma prawo wnies¢ do dyrektora zespotu Wraz z uzasadnieniem o rezygnacje

z wychowawstwa.

§ 53

Zakres zadan i obowiazkéw nauczyciela przedszkola

Nauczyciel przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

Wspoltpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci, z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
Pracg¢ wychowawczo — dydaktyczng prowadzi zgodnie z opracowanym planem oraz
odpowiada za jej jakos¢.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne, majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci, dochowujac przy tym tajemnicy w stosunku do 0sob nie zwigza-
nych bezposrednio z dzieckiem.

Wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng, pedagogiem szkolnym
1 Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

Przeprowadza diagnozg¢ przedszkolna w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierw-

szej szkoty podstawowe;j.
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2. Do form wspotdziatania, o ktorych mowa w ust 1 pkt 1 naleza:

1) Indywidualne spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zalezno$ci od potrzeb,

2) Organizowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) okresowych spotkan przynajm-
niej dwa razy w roku,

3) Organizowanie z rodzicami imprez okoliczno§ciowych, wycieczek i uroczystosci

przedszkolnych.

3. Nauczyciel odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci pozostajacych
pod jego opieka.

4. Nauczyciel aktywnie uczestniczy w tworzeniu warunkow wspomagajacych rozwdj
dzieci, ich zdolnoSci i zainteresowan.

5. Obowigzkiem nauczyciela jest codzienne przygotowanie si¢ do pracy z dzieémi.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
samoksztatcenie i uczestnictwo w roznych formach samoksztatcenia.

7. Prowadzi inne zajecia organizacyjno - wychowawcze wynikajace z funkcji placowki.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia nast¢pujacej dokumentacji pedagogiczne;j:

1) Miesig¢czne plany pracy.

2) Dziennik zajec.

3) Dokumentacj¢ dotyczacg obserwacji i pracy wyrownawcze;.

4) Inng dokumentacj¢ zwigzang z przygotowaniem nauczyciela do pracy (zestawy

¢wiczen porannych i gimnastycznych).

9. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji o§wiatowych i nau-
kowych.

10. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

1) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka.
2) Ustalenia formy pomocy w dziatalno$ci wychowawczej wobec dziecka, wiaczenia

rodzicow w dziatalnosc¢ przedszkola.
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1.

1.

§ 54

Zakres zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza

Do podstawowych zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

gromadzenie, opracowanie i udost¢pnianie zbioréw;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych oraz informowanie o nabytkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych i zach¢canie do swiadomego wyboru lektury;
prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywi-
dualnej; zaje¢ grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych;
udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatow;

prowadzenie roznych form zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece;
inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy, rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
prowadzenie roznych form propagandy ksigzki poprzez organizacj¢ gazetek, wystaw,
apeli i lekcji bibliotecznych oraz konkurséw czytelniczych;

dobra znajomos¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

10) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programow

komputerowych, w miare¢ posiadanych $rodkow finansowych;

11) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow bibliotecznych, selekcjonowanie zbiorow

I oprawa ksigzek;

12) Informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidow oraz przygoto-

wywanie sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki na posiedzenia Rady Pedagogicznej.

13) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

§ 55

Zakres zadan i obowigzkéw pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz
psychologa szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

11)
12)

nych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych Stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania problemow wycho-
wawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkol-

nym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie  nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

przestrzeganie przepiséw RODO.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole 1 placowce nalezy

W szczeg6lnosci:

1)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami;
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2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uCzniow

i nauczycielom;
5) wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa
w§4ust.3orazw § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okre$lonych
w pkt 1-5.”.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz przestrzeganiu przepisow RODO.

§ 56
Zakres zadan i obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych

Zakres zadan i obowigzkow pracownikow niepedagogicznych okresla regulamin pracy
zespotu.
Zakresy obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla regulamin organi-

zacyjny zespotu, ktore znajduja si¢ rowniez w aktach osobowych pracownikow.
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Rozdzial 6.
Warunki 1 sposob oceniania uczniow

§ 57
Szczegoéltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzy-
cia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie

szkoty.

§ 58
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu

Informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

Dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji

0 postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5. Umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

wychowawczej.

§ 59
Przedmiotowe ocenianie

1. Kazdy nauczyciel opracowuje ,,Przedmiotowe ocenianie” (PO), zgodne z zapisami WO.
2. PO powinno uwzglednia¢ m.in.:

1) obszary podlegajace ocenie biezacej,

2) sposoby oceny poszczegolnych rodzajow aktywnos$ci, w tym: odpowiedzi ustnych;
sprawdzianow, testow i ¢wiczen sprawdzajacych; aktywno$ci na lekcji; zeszytu
przedmiotowego,

3) zasady poprawiania ocen ze sprawdzianow, testow i ¢wiczen sprawdzajacych,

4) ustalanie oceny §rodrocznej i rocznej,

5) sposob gromadzenia (przechowywania) sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych ucznia oraz udost¢pniania ich uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

3. Jeden egzemplarz PO, opracowany przez poszczegoélnych nauczycieli, przekazywany jest
do biblioteki szkolnej i udostepniany zarowno uczniom, jak i rodzicom (prawnym

opiekunom).

§ 60

Informowanie uczniow oraz ich rodzicow ( prawnych opiekunow)
0 wymaganiach edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) 0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-

cyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz

rodzicéw (prawnych opiekunow) o :

1) warunkach, sposobie oceniania oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekuno-
wie) otrzymujg do wgladu na spotkaniach z rodzicami

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy kazda

ocene powinien jg uzasadnié.

1) oceng biezaca ustnie,

2) ocene semestralng i koncoworoczng pisemnie.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i zajg¢ kompute-
rowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia

w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, a takze na czas okreslony w tej opinii.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — podstawa do tego zwolnienia
bedzie opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych ten uczen nie moze wyko-
nywaé oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez
lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela klasyfikowany i oceniany.
Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwo-

$ci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

Uczen moze by¢ catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ , o ktorych mowa w ust.6
Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, przez okres wskazany w tej opinii.
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10.

11.

12.

13.

W tym przypadku uczen nie uczgszcza na zajecia i przez okres zwolnienia nie jest z nich
oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie Srodrocznej,
rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicz-
nej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej placowki tego typu moze zwolnié
ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego

(realizowanego w szkole z godzin do dyspozycji dyrektora).

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

zwolnienie z nauki drugiego jezyka nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu

na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Wymagania edukacyjne na poszczego6lne oceny z przedmiotéw nauczania sg zawarte

w poszczegdlnych programach nauczania z rozbiciem na kolejne lata realizacji programu.
§ 61

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu

si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.
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§ 62
Klasyfikacja uczniow

Przyjmuje sie klasyfikacj¢ §rodroczng i roczna.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu -
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczna uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego ale nie pdzniej niz na tydzien przed posiedzeniem Klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.

Klasyfikacja roczna w klasach I - I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu 0sig-
gnie¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej wyrazonej stopniem z religii oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
I umiejetnoscei z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
PO zasiegnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ eduka-
cyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug WO.
Przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszCzegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
sg obowigzani poinformowa¢ wucznia i jeg0 rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na 3 tygodnie

przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng

i roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

nie pozniej niz W ostatnim tygodniu nauki stycznia. Klasyfikowanie roczne przeprowadza

si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.

Na 4 tygodnie przed $rodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady

pedagogicznej - wychowawcy klas informujg rodzicow ucznia (prawnych opiekunow)

0 przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1) Obowigzek odnotowania przewidywanych ocen niedostatecznych spoczywa
na nauczycielach prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne.

2) Przewidywane oceny niedostateczne wpisuje si¢ otowkiem w dzienniku lekcyjnym.

3) Rodzice fakt otrzymania takiej informacji potwierdzajg pisemnie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nalezy ustali¢ i wpisaé w dziennikach

nie pozniej niz na 14 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady

Pedagogicznej.

Nie p6zniej niz na tydzien przed $rodrocznym i rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej - wychowawca Kklasy przekazuje rodzicom (prawnym
opiekunom) catosciowg pisemng informacje o przewidywanych dla ucznia ocenach

klasyfikacyjnych na przygotowanych kartach.

Podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) informacje o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych przechowuje wychowawca klasy do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg roczng oceng

klasyfikacyjna.
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16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej
I informatyki uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

17. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia oceny czastkowe za:

1) sprawdzang w roznych formach wiedzg uczniow;
2) sprawdzane przyjetymi narzedziami umiejetnosci uczniow okreslone w ,,Podstawach
programowych” dla danego przedmiotu;
3) inne aktywnosci ucznia w klasie i w ramach pracy domowe;.
18. Ustala si¢, ze ocenami wiodgcymi sg oceny uzyskane przez ucznia z:
1) odpowiedzi ustnych,
2) sprawdzianow,
3) testow,
4) prac klasowych,
5) ¢wiczen sprawdzajacych,
6) kartkowek.
19. Jako oceny wspierajace traktuje si¢ oceny otrzymane przez ucznia z:
1) zeszytu przedmiotowego,
2) zadan domowych (oprocz wypracowan z jezyka polskiego),
3) referatow,
4) aktywnosci,
5) recytacji,
6) innych.
20. Przyjmuje si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni z zaje¢ edukacyjnych:

STOPIEN CELUJACY otrzymuje uczen, ktory opanowatl zakres wiadomo$ci i umiejetnosci,
rozumienie materialu, postugiwanie si¢ nabytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami oraz
kulture¢ w przekazywaniu wiedzy w stopniu wykraczajagcym poza program nauczania
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych. Samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza,

dokonuje analizy isyntezy poznanego materiatu edukacyjnego, potrafi rozwigzywac¢ wiele
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nietypowych probleméw praktycznych i teoretycznych. Posiada rozlegle zainteresowania.
Podejmuje tworcze dziatania. Rozwija swoje uzdolnienia. Bierze udziat w konkursach przed-
miotowych, artystycznych, zawodach sportowych i zajmuje punktowane miejsce w finale

wojewodzkim, krajowym.

STOPIEN BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory wyczerpujaco opanowat wiadomosci
I Umiejetnosci  Wyznaczone programem nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza i umiej¢tnosciami, dostrzega potrzebg analizy i synte-
zy materialu edukacyjnego, stosuje poznang wiedze w samodzielnie rozwigzywanych
problemach teoretycznych i praktycznych. Posiada zainteresowania. Podejmuje proby
tworczego dziatania i rozwoju swoich uzdolnien. Bierze udziat w konkursach przedmioto-

wych, artystycznych i zawodach sportowych.

STOPIEN DOBRY otrzymuje uczef, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w stopniu pozwalajagcym mu na rozumienie wigkszosci
materialu. Poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi. Samodzielnie rozwigzuje

typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

STOPIEN DOSTATECZNY otrzymuje uczef, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjne z przedmiotu na tyle, ze jest w stanie czyni¢ dalsze postepy
W uczeniu si¢. Rozwigzuje zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy

nauczyciela.

STOPIEN DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory niewiele opanowat z podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych danego przedmiotu. Pracuje przy pomocy nauczy-
ciela, korzysta z jego uwag i pomocy oraz potrafi rozwigzac proste zadania typowe z danego

przedmiotu.

STOPIEN NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal nawet minimum pod-
stawowych wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych z danego przedmiotu. Czesto nie potrafi
rozwigzaé prostych zadan przy pomocy nauczyciela. Brak wiedzy i umiejetnosci uniemozli-

wia mu prawidlowa prace w nastgpnym semestrze (roku szkolnym).

21. Klasyfikowanie i promowanie dzieci objetych nauczaniem indywidualnym:
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1) Jezeli w obowigzku szkolnym na terenie obwodu szkolty znajduja si¢ dzieci
z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie nauczania indywi-
dualnego, zajecia prowadzi si¢ w liczbie godzin przyznanych przez organ prowadzacy
szkote.

2) Zajgcia indywidualne prowadza nauczyciele posiadajacy uprawnienia do ich prowa-
dzenia.

3) Zajecia organizuje si¢ W domu rodzinnym ucznia.

4) Opieke niezbedng w czasie zaje¢ sprawuje nauczyciel wraz z rodzicem.

5) Rodzice zapewniaja warunki niezb¢dne do prowadzenia zajgc.

6) Nauczyciele prowadza dziennik zajec.

7) Nauczyciele ustalajg program zajeé¢, dostosowujac go do mozliwosci dziecka.

8) Ocenianie dziecka nast¢puje na podstawie ogolnych zasad przyjetych w szkole.

9) Dla informacji o przebiegu i postgpach w nauce stosuje Si¢ oceng szkolna.

10) Nauczanie w danym roku szkolnym konczy si¢ wydaniem $wiadectwa szkolnego.

22. Klasyfikowanie $§rodroczne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
i umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego.

1) Oceny ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym z zajgé
edukacyjnych i z zachowania sg ocenami opisowymi.

2) Klasyfikowanie innych uczniéw posiadajacych orzeczenia prowadzone jest na ogol-
nych zasadach.

23. Wpisow na $wiadectwo dla ucznidow z niepetlnosprawnosciami dokonuje sie zgodnie

z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 63

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:
1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postgpow ucznia w nauce,
2) okreslaniu poziomu i postepow w zakresie opanowania i stosowania przez ucznia
kompetencji wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego,
3) ustalaniu ocen biezacych, $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznych ocen
klasyfikacyjnych.
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Ocenianie uczniow winno by¢ dokonywane systematycznie, w rdéznych formach,

w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny, zgodnie z WO.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng.

W przedszkolu nastgpuje ocenianie wspierajace w postaci znakow symbolicznych

i w formie stownej (pochwaty).

W klasach I - 11l szkoty podstawowej:

1) W klasach edukacji wczesnoszkolnej przy ocenianiu biezacym stosuje si¢ ocene
cyfrowa w skali 1 - 6.

2) W Klasie pierwszej szkoty podstawowej nauczyciele moga stosowac takze wspierajgca
forme oceny w postaci znakéw symbolicznych lub w formie stownej typu: wspaniale,
bardzo dobrze, tadnie, postaraj si¢, pomysl, pOpracuj wiece;j.

3) W klasach edukacji wczesnoszkolnej klasyfikacji srodrocznej i koncoworocznej stosu-
je si¢ oceng opisowa, ktora wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen

Poczawszy od klasy czwartej uczniow ocenia si¢ tylko w stopniach szkolnych, wedtug

nastgpujacej skali:

Oznaczenie cyfrowe do za-
Stopien szkolny Skrét literowy | pisu
w dzienniku
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop 2
Niedostateczny Ndst 1
Znaki ,,+” 1 ,,-” stosuje si¢ od oceny dopuszczajgcej wzwyz.

Obowiazuja nastepujace narzedzia sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow (w zalez-

nosci od przedmiotu):
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10.

11.

1) Formy pisemne, np.:

praca klasowa (zadanie klasowe, wypracowanie), lub test lub sprawdzian.

S

kartkowka (obejmuje trzy ostatnie zajecia edukacyjne, trwa kilka, kilkanascie minut),

¢wiczenia sprawdzajace,

e o

zadania domowe,

referat,

@

f. zeszyt przedmiotowy ucznia,

g. tworczos¢ wiasna.

2) Formy ustne:

a. odpowiedz,

b. wypowiedz,

o

recytacja,

o

czytanie glosne,

e. wystgpienie
1) Formy sprawnosciowe i praktyczne:

a. praca z wykorzystaniem réznych zrodet wiedzy,
b. sprawno$¢ motoryczna, zwinnos¢, technika gier zespotowych, gimnastyka,
C. Spiew,

d. efekty manualne zwigzane z umiejetnosciami praktycznymi.

Wyboru trafnych narzedzi sprawdzajacych (form) oraz okreslenia ich liczby w semestrze,
roku - dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne i zapisuje je w dzienniku
lekcyjnym, opisujgc poszczegdlne rubryki.

W klasach IV-VIII $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wystawiane sg za pomocg $redniej wazonej, ktora obliczana jest za pomoca ponizszego

wzoru:

suma iloczynow ( ocena x waga)

srednia wazona =

suma wag
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12. Podstawa do wystawienia oceny s$rodrocznej w klasach IV-VIII jest waga ocen

czastkowych za pierwsze potrocze.

13. Ocena roczna wystawiana jest na podstawie srednich wazonych ocen z catego roku

szkolnego.

14. Kazdy nauczyciel przypisuje wage (od 1do 3) do ocenianych form sprawdzajacych wiedzg

I umiejetnosci uczniow zgodnie z kryteriami zawartymi w PO.

15. Kazdy nauczyciel uczacy w klasach IV — VIII na poczatku roku szkolnego informuje
ucznidéw oraz ich rodzicow o wagach poszczegélnych form sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci.

16. Oceny wpisywane do dziennika elektronicznego zaznaczane sa odpowiednim kolorem

w zalezno$ci od wagi:
1) waga 3 - kolor czerwony;
2) waga 2 - kolor zielony;
3) waga 1 - kolor czarny.

17. Aby uczen mogt otrzyma¢ na semestr lub koniec roku szkolnego dang oceng,

musi uzyska¢ odpowiednig $rednig wazona:
1) celujacy - $rednia wazona: 5,25 i powyzej;
2) bardzo dobry - $rednia wazona: 4,55 — 5,24;
3) dobry - $rednia wazona: 3,55 — 4,54;
4) dostateczny - $rednia wazona: 2,55 — 3,54;
5) dopuszczajacy - Srednia wazona: 1,55 — 2,54;
6) niedostateczny - $rednia wazona: 1,54 i ponize;.

18. Z wystawiania ocen w systemie $redniej wazonej moga by¢ wylaczone nastepujace
przedmioty: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne (poniewaz przy ustalaniu

ocen z w/w przedmiotow nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
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przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec)

oraz religia.

§ 64
Zasady organizacyjne oceniania

Przy ocenianiu nalezy kierowac si¢ nastepujacymi zasadami:

1) wyjasnia¢ uczniom, co bedzie przedmiotem oceniania;

2) ocenia¢ systematycznie;

3) ocenia¢ rozne sprawnosci i umiejetnosci uczniow;

4) oceniajac kierowac si¢ ustalonymi i znanymi uczniom Kryteriami wymagan;

5) uzasadnia¢ proponowang uczniowi oceng.

Prace pisemne wykonywane w szkole (prace klasowe, wypracowania, dyktanda, spraw-
dziany wiadomosci, testy sprawdzajace) nauczyciel zapowiada najpozniej 7 dni przed
planowanym terminem i wpisuje informacje w dzienniku elektronicznym w rubryce
przeznaczonej na temat (np. praca klasowa, sprawdzian). Wpis jest informacja dla pozo-
statych nauczycieli planujacych prace pisemne w szkole.

Prace pisemne powinny by¢ poprzedzone lekcja powtorzeniows.

Jezeli w uzasadnionych przypadkach zespot klasowy nie mogh przystapi¢ w terminie
do zapowiedzianej pracy pisemnej, sprawdzian przektada si¢ na nast¢png lekcj¢ z danego
przedmiotu. Tlo$¢ prac w tym dniu nie moze by¢ wigksza niz 2.

Czgstotliwo$¢ prac pisemnych nie moze by¢ wigksza niz jedna dziennie i trzy
tygodniowo.

W przypadku pojedynczych uczniéw, ktorzy nie przystgpili do pracy pisemnej, tryb
i forme zaliczenia sprawdzianu okresla nauczyciel.

Nauczyciele sprawdzaja 1 oceniaja prace pisemne wykonane w szkole najpozniej 14 dni
od daty sporzadzenia pracy i przekazujg uczniom do wgladu. Na okreslonych przez nau-
czyciela przedmiotu warunkach praca pisemna, moze by¢ takze udostepniona do wgladu
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Zasady wyzej wymienione nie dotycza prac pisemnych tzw. kartkowek oraz testow

diagnozujacych, probnych oraz badan wynikéw nauczania.
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11.

12.

13.

14.

15.

Kazda ocena z pracy pisemnej powinna by¢ wpisana dwukrotnie, tj. w dzienniku elektro-
nicznym oraz na: kartkach sprawdzianu, ew. testu, w ¢wiczeniach przedmiotowych;
w zeszycie prac klasowych.

Kazdorazowo taka ocena moze by¢ opatrzona informacja pisemna, badz komentarzem
ustnym nauczyciela.

Nauczyciele oceniajg ucznidw za odpowiedzi ustne dotyczace zagadnien:

1) lekcji poprzedniej;
2) innych lekcji jezeli stuzg one wprowadzeniu nowego materiatu,

3) lekcji powtdrzenioweyj.

Na prosbe ucznia nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ kazda oceng w dzienniczku ucznia
lub zeszycie.

W dzienniku elektronicznym, w rubryce nad ocenami, nauczyciele w miare mozliwos$ci
wpisuja skrotowe lub symboliczne oznaczenia ocen tak, aby byty czytelne dla wycho-
wawcy, ktory udziela informacji rodzicom.

Oceny biezace i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy w sposob zdalny poszczegélne zajecia
edukacyjne, roczna oceng klasyfikacyjng zachowania — na podstawie opinii wiasnej,
innych nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy biorgc pod uwage wywigzywanie
si¢ Z obowigzku, ktory niesie zdalne nauczanie.

Przewiduje si¢ nastgpujace zrodta informacji w trakcie zdalnego nauczania, prowadzace
do ustalenia oceny biezacej:

e odpowiedzi ustne z wykorzystaniem komunikatora on-line;

e sprawdziany pisemne z wykorzystaniem platformy on-ling;

e praca domowa przestana za pomocg komunikatora on-line;

e wypracowanie przestane przy wykorzystaniu komunikatora on-line;

e wytwory pracy wlasnej ucznia przekazane za pomocg komunikatora on-line;

e praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach;

e aktywnosc¢ ucznia w czasie zajec on-line;

Nauczyciele prowadzac zdalne nauczanie korzystaja z narzedzi okreslonych przez dyrektora

szkoty 1 opublikowanych na stronie szkoty.
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16.

O ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani
beda poprzez komunikatory elektroniczne. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz
ewentualnym  braku mozliwosci  dokonania  klasyfikacji ucznia  informuje

si¢ ucznia i jego rodzicow poprzez komunikatory elektroniczne.

§ 65

Zasady przeprowadzania sprawdzianéw, testow i prac klasowych oraz zasady popra-

10.

11.

wiania oceny z tych prac

Sprawdziany, prace klasowe, testy sa obowiazkowe dla wszystkich uczniow.

O terminie sprawdzianu, pracy klasowej, testu nauczyciel informuje uczniow
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, dokonujac wpisu w dzienniku
elektronicznym.

W danym dniu moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian, praca klasowa lub test, natomiast
W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy takie formy.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt w tych formach uczestniczy¢, to zobowigzany
jest do napisania sprawdzianu, pracy klasowej lub testu w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Sprawdzian, prace klasowg lub test nauczyciel ocenia i oddaje uczniom najpozniej
2 tygodnie od przeprowadzenia.

Ustala si¢ jeden termin na poprawienie oceny ze sprawdzianu, testu lub pracy klasowej.
Poprawa jest dobrowolna i moze si¢ odby¢ poza zajeciami edukacyjnymi danego przed-
miotu w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Zakres materiatu jest taki sam jak dla planowanego sprawdzianu, pracy klasowej, testu,
z tym, ze nauczyciel decyduje o nowym uktadzie tematdéw, pytan czy zadan (dotyczy
rOWniez pisania Wyzej wymienionych form w drugim terminie, z powodu nieobecnosci).
Punktacja przy poprawianiu oceny jest taka sama jak za pierwsza prace.

Jezeli uczen poprawi oceng to w miejsce oceny nizszej pojawia si¢ ocena wyzsza. Uczen
moze poprawic¢ ocene tylko raz.

Uczniowie otrzymujg do wgladu poprawione i ocenione sprawdziany, prace klasowe,
testy, by mogli zapozna¢ si¢ z uwagami sprawdzajacego odnoszacymi si¢ do popetnio-

nych bledéw oraz z ocena.
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12. Prace klasowe (sprawdziany, wypracowania) z jezyka polskiego oraz matematyki pisane
sa w zeszytach klasowych lub na papierze kancelaryjnym i sa przechowywane do konca
danego roku szkolnego.

13. Pozostate prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela w teczkach.

14. Na wniosek uczniéw lub ich rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne (testy, sprawdziany, prace klasowe) sa udostgpniane w trakcie

zebran klasowych, konsultacji lub wizyt rodzicow w szkole.

§ 66
Obowiazuja nastepujace ogélnoszkolne narzedzia i zasady oceniania

1. Punktacja do oceny sprawdzianu, testu, ¢wiczenia kontrolnego i innych prac pisemnych:

Ilo$¢ wykazanej wiedzy w _
y Ocena/stopien Wymagania

0
0% - 29% niedostateczny (1)
30% - 49% dopuszczajacy (2) Konieczne
50% - 74% dostateczny (3) Podstawowe
75% - 89% dobry (4) Rozszerzajace
90% - 100% bardzo dobry (5) Dopetniajace
100% + zadania dodatkowe
0 podwyzszonym Stopniu celujacy (6) Wykraczajgce
trudnosci
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2. WYMAGANIA PODSTAWOWE (P) na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci:

1) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;

2) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

3) niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystgpne;

4) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania;

5) dajace si¢ wykorzystywac¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

6) okreslone programem na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawowych programach;

7) gltownie proste, uniwersalne umieje¢tnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci.
3. WYMAGANIA ROZSZERZAJACE (R) na stopien dobry obejmuja elementy tresci:

1) istotne w strukturze przedmiotu;

2) bardziej ztozone, mniej przystgpne anizeli elementy tresci z danego przedmiotu
I innych przedmiotow szkolnych;

3) uzyteczne w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej;

4) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug

wzorow (przyktadow) znanych z lekcji i z podrecznika.

4. WYMAGANIA DOPELNIAJACE (D) na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres

tresci okreslonych programem nauczania. Sg to wiec tresci:

1) zlozone, trudne, wazne do opanowania;

2) wymagajace korzystania z roznych zrodet;

3) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,

4)  posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

5) pelne opanowanie programu.
5. WYMAGANIA WYKRACZJACE (W) na stopien celujacy obejmuja tresci:

1) znacznie wykraczajace poza program nauczania;
2) stanowiace efekt tworczej pracy ucznia;

3) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;
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4) zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych (np. udziat w konkur-

sach, olimpiadach na szczeblu powiatu i wyzszym).

6. Szczegélowe kryteria wymagan na poszczegolne oceny ustalaja nauczyciele obowigzko-

wych zaje¢ edukacyjnych.

7. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci powinno by¢ dokonywane systematycznie, przy czym
czestotliwos$¢ oceniania i formy oceny powinny by¢ dostosowane do specyfiki danego

przedmiotu nauczania.

8. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki uwzglednia
si¢ w szczegdlnosci wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. Sposob poprawy ocen biezacych dotyczacych odpowiedzi ustnych, zadan domowych,

prowadzenia zeszytu ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 67
Zasady oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji.

2. W przedszkolu nastgpuje ocenianie wspierajace w postaci znakow symbolicznych
i w formie stownej.

3. W Kklasach I — I $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami

opisowymi.
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4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala

si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

5. Obowiazuja nastgpujace szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia, poczawszy

od klasy IV szkoty podstawowej:

OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

10.

. Wzorowo spetia wszystkie wymagania, jest pozytywnym wzorem do nasladowania

dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku.

. Na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,

uczniow a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajgciach

organizowanych przez szkotg.

Wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy szkoty i srodowiska.

Nosi stroje zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami szkolnymi.

Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzanych mu przez
nauczycieli.

Systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich

nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawcg.

. Nie spdznia si¢ na zajecia edukacyjne.

Dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci Stwarza-
nych przez szkote.
Szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

Dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia.
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11.

12.

Nie ulega natogom ( palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia).

Nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa.

OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

10.
11.

. Bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce.

. Na tle klasy wyréznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow i uczniow

na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote.

Chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

Nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami szkolnymi.
Doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje si¢ z zadan powierzonych
mu przez nauczycieli.

Systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione

w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

. Nie sp6znia si¢ na zajecia.

Szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.
Dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych i otoczenia.
Nie ulega natlogom (patrz — ocena wzorowa pkt. 11).

Nie uzywa wulgarnego stownictwa.

OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

o a k~ w N e

© © N

Dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia zgodnie ze statutem zespotu.

Cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegow.
Pracuje w szkole na miare swoich mozliwos$ci i warunkow.

Ma nie wigcej niz siedem godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

Przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
(czystos¢, stosowny strdj, niestosowanie makijazu).

Nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow.

Nie prowokuje bojek, kiotni i konfliktow.

. Nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi.
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10.

11.
12.

W zasadzie nie spdznia si¢ na zajecia edukacyjne, a nieobecnosci stara si¢ usprawie-
dliwia¢ w terminie wyznaczonym przez wychowawcg.
Nie ma uwag o niewlasciwym stroju szkolnym i zachowaniu.

Wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.

OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

w N

. Stara si¢ wywigzywac z obowigzkow ucznia zgodnie ze statutem zespotu.

Stara si¢ przestrzegaé¢ zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia.

. W miar¢ mozliwo$ci przestrzega zasad wilasciwego zachowania i ubioru w czasie
zaje¢ 1 na uroczystosciach oraz imprezach organizowanych przez placowke.

Nie pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci i warunkow.

Sporadycznie spdznia si¢ na zaj¢cia edukacyjne i ma nie wigcej niz dwadziescia jeden
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Ma nieliczne uwagi o niewlasciwym zachowaniu.

. Nie prowokuje bojek, ktotni i konfliktow.

Nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi

OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

© © N o

10.
11.

. Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie ze statutem zespotu.
. Ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikow zespotu.
Zdarzaty si¢ nieliczne przypadki fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad
stabszymi.
Nie przestrzega zasad czystos$ci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia.
Nie przestrzega zasad wiasciwego zachowania i ubioru na zajeciach szkolnych
I uroczystosciach oraz imprezach organizowanych przez szkofe.
Spo6znia si¢ na zajecia edukacyjne.
Ma wiecej niz dwadzie$cia jeden godzin nieusprawiedliwionych nicobecnoSci.
Wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje kiotnie 1 konflikty.
Niszczy podre¢czniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.
Ulega natogom i namawia do tego innych.

Niechetnie wspotpracuje z wychowawca.
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OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

S

10.
11.
12.
13.
14.

Nie wywigzuje si¢ Z obowigzkéw ucznia zgodnie ze statutem zespotu.

Nie szanuje nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

Zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi.

Mimo uwag i napomnien nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej

i otoczenia.

. Niewtasciwie zachowuje si¢ i ubiera na zaje¢ciach i na uroczystosciach oraz imprezach

organizowanych przez placowke.

6. Notorycznie spoznia si¢ na zajg¢cia edukacyjne.

7. Czesto wagaruje i ucieka z zaje¢ edukacyjnych, nie usprawiedliwia nicobecnosci.
8.
9

. Notorycznie niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

Wymusza pienigdze lub zywno$¢ - stosuje szantaz lub zastraszenie.

Dziata w nieformalnych grupach, takich jak: bandy mtodziezowe, gangi, sekty.
Ulega natogom i namawia do tego innych.

Nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca.

Nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych prze szkote srodkow zaradczych.
Wszedt w konflikt z prawem.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem

ust. 51 6.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu po raz drugi z rzedu ustalono

naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo — wyzsze;.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburze-

nia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen, na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalne-
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go albo indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno- pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 68

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne
zachowania
1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasy-
fikacyjna z najwyzej dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z najwyzej dwoch do-

datkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o wyzsza roczna oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Mozliwos¢ ubiegania sig, okre§long w ust. 1, maja uczniowie, ktorzy:

1) uzyskali oceny ze wszystkich przeprowadzonych w danym roku szkolnym prac
klasowych, sprawdzianow, testow i ¢wiczen sprawdzajacych, piszac je w ustalonych
przez nauczyciela terminach (dotyczy tez dodatkowego terminu w przypadku uspra-
wiedliwionej nieobecnosci),

2) skorzystali z mozliwo$ci poprawy ww. form pisemnych i uzyskali oceny wyzsze,

3) wykonali wszystkie zlecone przez nauczyciela samodzielne prace, typu: referaty,
opracowania, plansze itp. z wynikiem pozytywnym,

4) aktywnie uczestniczyli w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci w ramach lekcji,
a w przypadku trudnosci w opanowaniu materiatu programowego uczestniczyli
w zajeciach wyréwnawczych lub dodatkowych,

5) wykazywali zainteresowanie w zakresie poprawy ocen biezacych w ciagu roku

szkolnego.

3. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych nastepuje w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej, w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych, przed
plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4. Sprawdzian z muzyki, plastyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego ma formeg
¢wiczen praktycznych.

5. Z wnioskiem o ustalenie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wystepuje do dyrek-
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tora zespotu uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 2 dni od przekaza-
nia informacji o przewidywanych ocenach.

Whniosek powinien zawiera¢ wyszczegolnienie zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy
podwyzszenie oceny oraz oceng, o jaka ubiega si¢ uczen; w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania - wyszczegélnienie spraw, zachowan i dziatan ucznia
nieuwzglednionych przez wychowawce przy ustalaniu oceny oraz oceng o jaka ubiega
si¢ uczen.

W przypadku stwierdzenia spelnienia wymagan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor
ustala sktad zespotu do przeprowadzenia sprawdzianu i ustala z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) jego termin.

W sktad zespotu wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a. dyrektor zespotu - jako przewodniczacy,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

d. wychowawca klasy,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor zespotu - jako przewodniczacy,
b. wychowawca klasy,
Cc. opiekun samorzadu uczniowskiego w danej grupie wiekowej.

d. Rzecznik Praw Ucznia

3) w sprawdzianie mogg uczestniczy¢ W roli obserwatorow rodzice ucznia (prawni

opiekunowie).

Ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nastgpuje
w wyniku glosowania zwykla wigkszoscia gloséw, po przeanalizowaniu informacji

znajdujacych si¢ w dokumentacji klasy.

1) W przypadku réwnej liczby gltoséw - decyduje glos przewodniczacego komisji.
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10.

11.

12.

13.

Z przeprowadzonego sprawdzianu i posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a. sktad komisji,

b. termin sprawdzianu,

c. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sktad komisji,

b. termin posiedzenia,

c. wynik glosowania,

d. ustalona roczna oceng klasyfikacyjna zachowania z uzasadnieniem.

Protokot z prac komisji wraz z pisemnymi pracami ucznia i zwigzlg informacja
0 jego ustnych wypowiedziach stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu uczen otrzymuje Ocen¢ wczesniej
ustalong przez nauczyciela.

W przypadku negatywnego wyniku posiedzenia komisji do ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania uczen otrzymuje oceng Ustalong przez wychowawce.

§ 69
Egzamin poprawkowy

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena Klasyfikacyjna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen od klasy IV szkoty podstawowej, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
oceng niedostateczng z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy,

a w wyjatkowych przypadkach z dwoch zaje¢, gdy zachodzg okreslone warunki:

1) dtuzsze usprawiedliwione nieobecnosci w szkole,
2) przypadki losowe w rodzinie,

3) inne obiektywne przyczyny do rozpatrzenia przez rade pedagogiczna.
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10.

Z wnioskiem o egzamin poprawkowy wystepuja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
do dyrektora zespotu nie pdzniej niz na dzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jego termin
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje jako osob¢ egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnio-
nego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisje. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot przechowuje sie¢ w arkuszach ocen ucznia.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacCyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu nauki promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem ,ze te zajecia eduka-
cyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyz-
szej.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego i nie otrzymal promocji do klasy

programowo wyzszej - powtarza klase.
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11. Uczen ma prawo zdawac¢ egzamin poprawkowy na kazdg oceng. Rodzic wraz z uczniem
zobowiazani sg wskazaé t¢ oceng we wniosku, gdyz od tego zalezy stopien trudnosci

pytan.
Skala ocen obowigzujaca na egzaminach poprawkowych
1) Ocena dopuszczajaca:
min.60 % poprawnych odpowiedzi
2) Ocena dostateczna:
0-50% - ndst
51 -75 % - dop
76 —100% - dst
3) Ocena dobra:
0 — 40 % - ndst
41 - 60 % - dop
61 — 80 % - dst
81 -100% - db
4) Ocena bardzo dobra:
skala obowigzujaca w WO
0 — 29 % pkt. — ndst
30 — 49 % pkt. —dop

50 — 74 % pkt. — dst
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75— 89 % pkt. — db

90 — 100% pkt. — bdb

§ 70
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
nos$ci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok lub
program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkofa.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajaCy: termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢. Do protokotu zatgcza si¢ pisem-
ne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach.

. Whniosek o egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przez ucznia lub jego rodzicow.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych oraz wycho-
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wania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

§71
Egzamin 6smoklasisty

1. W 2023 r. i w 2024 r. egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslo-
ne w wymaganiach egzaminacyjnych dla trzech przedmiotow egzaminacyjnych, tj. jezyka

polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

2. Od roku 2025 egzamin oOsmoklasisty bedzie obejmowal wiadomosci i umiejg¢tnosci

okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla klas I-V1II.

3. Do egzaminu oOsmoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowej.
Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, CO 0znacza, ze kazdy uczen musi

do niego przystapic, aby ukonczy¢ szkote.
4. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego:

1) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin, sktadaja dyrektorowi szkoty pisemna deklaracje
o przystapieniu do egzaminu z jednego z jezykow obcych nowozytnych, ktorego uczen
uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowiazkowego. Osoby pelnoletnie sktadaja taka
deklaracj¢ samodzielnie.

5. Uprawnienia laureatow i finalistow konkursow:

1) Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie
olimpiad lub laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
lub ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw oObjetych

egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu;
2) Zwolnienie jest rownoznaczne z Uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

6. Uprawnienia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
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1) Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,

niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, uczniowie,
o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
cudzoziemcy przystepuja do egzaminu Osmoklasisty w warunkach i/lub formach

dostosowanych do ich potrzeb;

2) Szczegdotowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie

7.

o dostosowaniach.

Szczegbdtowe informacje dotyczace przebiegu, organizacji i przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty obowigzujagcym w danym roku szkolnym oraz wynikéw znajduja

si¢ w Komunikacie Okregowej Komisji.

8. Sposob przebiegu, organizacji i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty okreslaja odrebne

1.

przepisy.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki uczniow

Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.
2) Zapoznania si¢ z trescig statutu zespotu, programu wychowawczo - profilaktycznego.
3) Rozwijania zainteresowan i zdolnosci.
4) Zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
5) Swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob.
6) Opieki wychowawcze] zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa, chronigcej przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j.
7) Ochrony i poszanowania godnosci, nietykalnosci osobistej.
8) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej oraz bezptatnych podrgcznikow.
9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
10) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.
11) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce Wedlug zasad

ustalonych odrgbnymi przepisami.
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12) Klasyfikowania i promowania wedlug obowigzujacych przepisow.

13) Uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych.

14) Wplywania na zycie szkolne przez dziatalno§¢ w samorzgdzie uczniowskim oraz
w innych organizacjach i stowarzyszeniach dziatajagcych na terenie szkoty.

15) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego- zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16) Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych.

17) Mozliwo$ci korzystania z telefonu stacjonarnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoly w uzgodnionych przypadkach z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz

z wychowawcg i dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

Uczen ma obowigzek:
1) Przestrzegaé postanowien zawartych w statucie zespotu i w wewnetrznych regulami-
nach.
2) Podporzadkowa¢ sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego.
3) Dbac¢ o dobre imig¢ i honor szkoty.
4) Aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania.
5) Bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie.
6) Przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw i pracownikow
zespotu.
7) Troszczy¢ si¢ o mienie placowki i jej estetyczny wyglad.
8) Przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, brania narkotykow w szkole
I poza nig.
9) Zmienia¢ obuwie wyjsciowe, zostawia¢ odziez wierzchnig w szatni.
10) Dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni str6j do sytuaciji.
11) Naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne.
12) Zgtasza¢ zastrzezenia w sprawach spornych do wychowawcy klasy, ktory je rozstrzy-
ga, badz kieruje do dyrektora.
13) Usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach poprzez usprawiedliwienie przez rodzica

w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnego zaswiadczenia lekarskiego.
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Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zakazu dotyczacego korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu w placowce, chyba
ze ich uzywanie jest niezbedne do prowadzenia zaje¢¢ okreslonych przez nauczyciela.
Zabrania si¢ filmowania i nagrywania innych osob na terenie szkoty bez wyrazenia przez
nich zgody.

Zabrania si¢ upubliczniania nagran innych osob bez ich zgody

W przypadku stwierdzenia wymienionych wyzej sytuacji dyrektor zawiadamia organy
Policji.

W przypadku wprowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ sposob realizacji i organizacje zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

§72
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen badz jego rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
zespotu;

Dyrektor zespotu ma obowigzek bezzwlocznie zbada¢ sprawe i o jej wyniku powiadomic
zainteresowane strony,

Od decyzji dyrektora przystuguje wnioskodawcy prawo odwotania do kuratora w ciggu

14 dni od daty otrzymania decyzji.

§73
Prawa i obowiazki dziecka w wieku przedszkolnym

Dziecko ma prawo do:

1) Akceptacji takim, jakim jest;

2) Indywidualnego procesu rozwoju i indywidualnego tempa rozwoju;

3) Zabaw i wyboru towarzyszy zabaw;

4) Nauki jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw;,

5) Otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym;

6) Zdrowego zywienia,
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7) Jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez do nauki regulowania

wiasnych potrzeb;

8) Spokoju i samotnosci, gdy tego chce;

9) Snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone;
10) Posiadania os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze si¢ zwrocié;
11) Roznorodnosci do§wiadczen;
12) Przebywania w ramach swoich zdolnosci tam, gdzie chce.
13) Dziecko ma obowigzek:
14) Przestrzega¢ zasad i norm wprowadzonych w grupie;
15) Przestrzegac zasad wspotzycia w grupie;
16) Sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie i odktada¢ je na wyznaczone miejsce;
17) Kulturalnie zwracac¢ si¢ do innych;
18) Okazywac szacunek osobom starszym;
19) Podchodzi¢ do nauczycielki na jej wezwanie;

20) Zdyscyplinowanego zachowania, szczegdlnie podczas spacerow i wycieczek.

§ 74

Rodzaje nagrod i kar oraz warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej kary

Ucznia mozna nagradzaé za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

2) 100% frekwencj¢ na zajeciach edukacyjnych,

3) wzorowe czytelnictwo,

4) reprezentowanie Szkoly na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych
i konkursach tematycznych,

5) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego,

6) organizacje i udziat w wewnetrznym zyciu placowki.
Nagrodami s3:

1) pochwata ucznia przez wychowawce wobec calej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow zespotu,
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3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,

4) dyplom wzorowego ucznia,

5) wpis do ,,Honorowej Ksig¢gi Uczniéw” zgodnie z procedurami ustalonymi w zespole,

6) Swiadectwo ukonczenia klasy z wyrdznieniem, ktore otrzymujg uczniowie ze Srednig
ocen 4,75 i wigcej oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania,

7) wystgpienie z wnioskiem o stypendium naukowe,

8) nagroda rzeczowa.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;.

Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

§ 75

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢ od kary.
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci za uchybianie obowigzkom,

uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem przez wychowawce klasy w obecnosci calej klasy,

2) nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,

3) zakazem reprezentowania szkoty w pozaszkolnych zawodach i konkursach na czas
okreslony w karze,

4) nagang udzielong przez Dyrektora Zespotu,

5) przeniesieniem do klasy roéwnoleglej.

6) przeniesienia na wniosek Dyrektora do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg
ucznia.

Przed wymierzeniem kary osoba ja wymierzajaca ma obowigzek:

1) wystucha¢ ucznia,

2) wystucha¢ rodzica (opiekuna prawnego),
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11.

12.

13.

14.

3) wymierzy¢ kare z poinformowaniem ucznia, rodzica /opiekuna prawnego o mozliwo-
$ci odwotania do kogo i w jakim terminie,
4) informacj¢ przeprowadzonej procedurze wychowawca klasy lub dyrektor zespotu

dotgcza do dokumentacji szkolnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do dyrektora
Zespotu.

Odwotanie, o ktérym mowa w ust.1, moze wnie$¢ rodzic ( prawny opiekun ) w ciggu
7 dni od wymierzenia kary

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek do dyrektora o ponowne rozpa-
trzenie sprawy.

Przed podjgciem rozstrzygnigcia dyrektor zasiega opinii pedagoga i samorzadu uczniow-
skiego.

Kara wymierzona przez wychowawce¢ ulega zatarciu po 4 miesigcach od wymierzenia
na wniosek rady klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i naprawil
wyrzadzona szkodg.

Kara wymierzona przez dyrektora ulega zatarciu po 7 miesigcach od wymierzenia
na wniosek rady klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i naprawit
wyrzadzona szkode.

Zatarta kara nie jest brana pod uwage przy ustalaniu oceny z zachowania.

§ 76
Przeniesienie do innej szkoly

Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z wnioskiem
do Opolskiego Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kara przeniesienia stosowana jest za :

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby trzeciej ( rowiesnika, nauczy-
ciela, innych osob);

2) kradzieze i wymuszenia ;

3) demoralizacje innych uczniow ;
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4) systematyczne naruszanie postanowien Statutu Zespolu .

Whniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia podejmuje Dyrektor Zespotu
po wyczerpaniu przez szkote wszelkich mozliwych $rodkow zaradczych oraz dziatan
wychowawczych, ktorych zastosowanie nie przyniosto pozadanego rezultatu polegajace-
go na poprawie zachowania ucznia oraz gdy zostal wyczerpany system kar przewidzia-

nych w Statucie Zespotu.

§77

Rozwiazywanie sporow
Spory wynikte pomiedzy wychowankami rozstrzygaja wychowawcy klas w porozumie-

niu z pedagogiem szkolnym.

Spory pomigdzy Rodzicami, a pracownikami zespolu rozstrzyga doraznie powotana
Komisja Rozjemcza, w sktad ktorej wchodza : dyrektor zespotu, trzech przedstawicieli

rady rodzicow, trzech przedstawicieli pracownikow szkoty.

Spory wynikte pomiedzy pracownikami szkoly rozstrzyga dyrektor zespotu po zasiegnig-

ciu opinii Zwigzkoéw Zawodowych dziatajacych w szkole .

Spory wynikte pomiedzy pracownikami, a dyrektorem zespotu rozstrzyga rada pedago-
giczna, a w razie nie rozstrzygniecia sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny .

Rozstrzygniecia, o ktorych mowa w ust. 1 — 4 sa ostateczne w wewnetrznym trybie

postgpowania w zespole.

Skarge w przypadku naruszenia (tamania) praw dziecka (ucznia) ztozy¢é moze uczen
lub w jego imieniu rodzic (prawny opiekun), Samorzad Uczniowski, Rzecznik Praw

Ucznia, wychowawca.

W powyzszej sytuacji ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania:

1) Przedmiotem skargi moze by¢ tamanie praw dziecka (ucznia) przez innego ucznia,

nauczyciela lub innego pracownika szkoty. Skarga winna by¢ ztozona do dyrektora
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zespotu w formie pisemnej i podpisana przez osobe sktadajaca skarge w ciggu 3 dni
od zaistniatego zdarzenia, powinna wskazywac osobe skarzona.

2) Dyrektor zespotu powotuje komisje rozpatrujaca skarge w sktadzie: dyrektor, opiekun
samorzadu uczniowskiego, nauczyciel — wychowawca, pedagog, rzecznik praw
ucznia.

3) Komisja w ciggu 14 dni rozpatruje skarge i udziela na piSmie odpowiedz w podmio-
towej sprawie.

4) Komisja wydaje decyzj¢ na piSmie zainteresowanym stronom.

5) Rodzic ma prawo odwotania si¢ od stanowiska komisji do organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 8.
Wolontariat

§78
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
Zesp6t tworzy warunki do dziatalno$ci wolontariatu prowadzonego przez uczniow,

nauczycieli, rodzicow poprzez:

1) udostepnianie nieodptatne pomieszczen do dziatan wolontariatu,
2) opiek¢ i wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez

uczniow 1 rodzicow.

Zespot wspotpracuje z organizacjami, instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami w celu
realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

Szczegotowe zasady dziatan wolontariatu okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 9.
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 79

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy biblioteki szkolnej
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcag realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjnych zespotlu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.
Biblioteka realizuje zadania w zakresie:
1) udostepniania ksiazek i innych zrédet informacji,
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) wspotuczestniczenia w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek

edukacyjnych.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu, rodzice
a za zgoda dyrektora rowniez inne osoby.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Uczniowie zmieniajacy szkote zobowigzani sg do przedlozenia w sekretariacie zespotu
bibliotecznej karty obiegowej potwierdzajacej rozliczenie si¢ z biblioteka szkolna.
Pracownicy szkoly oraz uczniowie opuszczajacy szkole zobowigzani sa do oddania
do biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych z niej ksigzek i materiatow
naukowych.

Ewidencje uzytkownikoéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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Rozdziat 10.
Organizacja swietlicy

§ 80

Organizacja Swietlicy z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznia

Pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej zespotu jest organizacja
pracy $wietlicy szkolnej.

Ze swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacje dojazdu
do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia im opieki w zespole. W swie-
tlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych, ktorych liczba nie powinna
przekracza¢ 25 osob.

Wychowawca $wietlicy prowadzi zaj¢cia w grupach liczacych do 25 uczniow.

Godzina $wietlicowa trwa 60 minut.

Swietlica organizuje dozywianie uczniow.

Uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji materialnej dyrektor wspotdziatajac z OPS
w Korfantowie umozliwia spozywanie cieplego positku na zasadach ustalonych z tymi
organami.

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie opieki podczas oczekiwania na zajgcia edukacyjne i powrdt do domu
2) organizacja pomocy W nauce,

3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,

4) organizacja gier i zabaw majacych na celu prawidtowy rozwdj psychofizyczny,

5) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami,

7) realizowanie zadan ujetych w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

Do s$wietlicy szkolnej, przyjmowani sg na podstawie pisemnego zgloszenia, w pierwszej

kolejnosci uczniowie rodzicow dojezdzajacych.
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Rozdzial 11.

Postanowienia koncowe
§ 81

Zespot uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.

Tablica urzedowa zespotu zawiera petng nazwe szkoty.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokony-
wania ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

Szkota Podstawowa ma wilasny sztandar.

W miesigcu maju obchodzone sg Dni Patrona Szkoty.

Dzien Patrona Szkoly stanowi dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych.

Termin Dnia Patrona Szkoty ustala kazdego roku Rada Pedagogiczna Zespotu.

§ 82

1. Organem prowadzacym Zespot Szkolno- Przedszkolnym w Scinawie Matej

jest Gmina Korfantoéw, ktora zatwierdza arkusz organizacji zespotu.

2. Zespot jest jednostka budzetowa gminy prowadzaca gospodarke finansowa

na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych dla jednostek budzeto-

wych.

3. Nadzoér nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza petni organ prowadzacy.
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty w Opolu.

§ 83

1. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;.

§ 84

Statut wchodzi w zycie z dniem 24 listopada 2022 roku.
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